TIYATRO, SINEMA, OPERA VE BALE
ICRACI SANATCILARI MESLEK BIRLIGI TUZUGU
DEGISIK

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Birligin Adi1, Merkezi ve Faaliyet Alan1

Madde 1- 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’nun 4630 sayil1 Kanunla degisik
42'nci maddesi ve “Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi” hiikiimlerine
gore kurulan Meslek Birliginin adi Tiyatro, Sinema, Opera ve Bale icraci
Sanatcilar1 Meslek Birligi'dir. Kisa adi TOMEB’dir. Merkezi Ankara’dir.

Birlik, icraci Sanatci haklar alaninda faaliyet gosterir.

Birlik Ttuzugu, Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi'ne uygun olarak
asagida sekilde dliizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 2- Bu Tuzuk’de:

a) Alan : Meslek birlikleri ile federasyonlarin kurulmasi ve faaliyetlerine esas
olmak uzere Kanunda oOngoérilen hak sahipligi turlerine goére yapilan
simiflandirmayi,

b) Baglantili haklar : Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek
kaydiyla komsu hak sahipleri ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren film
yapimcilarinin sahip olduklari haklari,

c) Baglantili hak konular1 : icra, fonogram, yapim ve yayinlari,

d) Baglantili hak sahibi : Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar
vermemek kaydiyla icraci sanatcilar, fonogram yapimcilar: ve radyo-televizyon
kuruluslar ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren film yapimecilarini,

e) Bakanlik : Kultur ve Turizm Bakanligini,

f) Birlik pay1 : Meslek birligince, haklarin yonetimiyle ilgili giderleri karsilamak
amaciyla, telif geliri ve telif gelirlerinin yatinmindan dogan herhangi bir
gelirden alinan, kesilen veya mahsup edilen tutari,

g) Eser sahibi : Eseri meydana getiren gercek kisiyi,

h) Federasyon : Meslek birlikleri Gist kuruluslarini,

i) Hak sahibi : Eser sahipleri, baglantili hak sahipleri veya mali hak sahiplerini,

j) Icraci Sanatcilar : Sahne Sanatlari, Tiyatro, Opera, Bale, Performans
Sanati, Dizi Film, Sinema Filmi, Kukla, Folklor, Karagéz-Hacivat, Modern
Dans v.b. sanatlarin1 yorumlayan, anlatan, tanitan ve icra edenleri,

k) Kanun ¢ 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri
Kanununu,
) Komsu haklar : Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek

kaydiyla ve eser sahibinin izniyle bir eseri 6zgliin bir bicimde yorumlayan,
tanitan, anlatan, sOyleyen, calan ve cesitli bicimlerde icra eden sanatcilarin,
bir icra Girinu olan veya sair sesleri ilk defa tespit eden fonogram yapimcilari
ile radyo-televizyon kuruluslarinin sahip olduklar: haklari,



m) Kullanic1 : Kanun kapsaminda hak sahiplerinin iznine tabi olan ve hak
sahiplerine tUcret veya tazminat oOdenmesini gerektiren kullanimlari
gerceklestiren gercek veya tuizel kisiyi,

n) Meslek Birligi (Birlik) : Yegane veya esas amaci birden fazla hak sahibi
adina, musterek menfaatleri dogrultusunda haklarin toplu yonetimini
saglamak olan, kar amaci glitmeyen ve Kanun ile bu Yonetmelik htiktimlerine
gore kurulmus 6zel hukuka tabi ttizel kisiyi,

o) Sektor ¢ Aynmi tirdeki eser ya da baglantili hak konularinda farkli hak
sahipliklerinden olusan ktimeyi,

p) Telif geliri : Kanun ile taninmis haklarin idaresi ve takibi dolayis: ile meslek
birlikleri tarafindan hak sahipleri adina toplanan geliri,

q) Temsilcilik sozlesmesi : Meslek birlikleri arasinda imzalanan ve bir meslek
birliginin temsil ettigi haklarin yoénetimi icin bir diger meslek birligini vekil
tayin ettigi herhangi bir anlasmayi,

r) Toplu hak yonetimi : Telif haklarinin meslek birlikleri araciligiyla takip
edilmesini,

s) Uye : Meslek birligine yetki belgesi veren ve birlikce tiyelik basvurusu kabul
edilen hak sahibini,

t) Yetki belgesi : Hak sahibinin belirli mali haklarinin idaresi ve takibi, telif
Ucretlerinin tahsili ve bu Ucretlerin dagitimi icin meslek birligini yazili olarak
yetkilendirdigi, hak sahibi ile meslek birligi arasinda karsilikli hak ve
yukumlultkler doguran belgeyi

u) Yonetmelik : Telif Haklar1 Alaninda Meslek Birlikleri Yonetmeligi’ni
ifade eder.

Birligin Amaci

Madde 3 - Tiyatro, Sinema, Opera ve Bale Icrac1 Sanatcilar1 Meslek Birligi’nin amaci,
Birlik tiyelerinin, musterek menfaatleri dogrultusunda mevzuat uyarinca haklarin
idaresi, telif ve tazminat bedellerinin tahsilini ve hak sahiplerine dagitimini
saglamaktir.

Tizel Kisilik

Madde 4- Bu Birlik, 5846 Sayili Kanunun 42 inci maddesi uyarinca Bakanlikca
hazirlanan ve Bakanlar Kurulunca onaylanan Tip Statiiye uygun bicimde
duzenlenmis Tuzugunun eklendigi kurulus bildirisinin Bakanliga verilmesiyle T.C.
Kultiir ve Turizm Bakanlhigi 21 Ocak 2000 tarih ve 12 sayili makam onayi ile tiizel
kisiligini kazanmaistir.

Meslek Birliginin Gorev ve Yetkileri
Madde 5-
1. Birligin goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:
a) Faaliyetlerini etkinlik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
gore yurutmek,

b) Haklarin yénetimini hakkaniyete uygun kosullarda gerceklestirmek,



c) Yonettikleri haklara iliskin her turlt bedelin tahsilini ve dagitimini dagitim
planlarina uygun olarak adil, seffaf ve diizenli bir sekilde gerceklestirmek,

d) Yonettikleri haklar1 korumaya yo6nelik tedbirleri almak, bu amacla
gerekli hallerde idari, hukuki ve cezai yollara bagsvurmak,

e) Kisisel verilerin korunmasina iliskin ytiktimltltuklere uymak,

2. Birlik, gorevlerini yerine getirirken uyelerine, haklarinin ve menfaatlerinin
korunmasi veya etkin yonetimi icin objektif olarak gerekli olmayan herhangi
bir yukumlulik getiremez.

Meslek Birliginin Kurucular:
Madde 6-

Ilk 30 Kurucu Uye 5849 sayli Kanunun 4630 sayili Kanunla
degisik 42. Maddesi geregince 03.09.2001
tarihinde ilave edilen 29 kurucu iiye

1. Tamer Levent 1. Nurhan Karadag

2. A. Yavuz Sepetci 2. Nevzat Kerem Kurtoglu
3. Alev Buharali 3. Buket Turkyilmaz

4. Murat Karasu 4. S. Devrim Urag

5. Orhan Kurtuldu 5. Tuncer Yigci

6. Erol Kardeseci 6. Umut Karadag

7. A. Isik Toprak 7. Gercek Ozkdk Akdemir
8. Tayfun Eraslan 8. Sevgi Tanriverdi
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. A. Okday Korunan . E. Necmettin Amac

10.Ozguir Erkekli
11.Bora Ozkula
12.Hafize Gliin
13.Haydar Gultepe
14.M. Tayfun Orhon
15.Adeviye Gultepe
16.Melis Inci Icelli
17.Serpil Gul
18.Yaprak Atik
19.Ebru Nil Aydin
20.Bilal Guirdere
21.Fatma Turgay Oney
22.H. Nusret Senay
23.Edip Timerkan
24.A. Selcuk Ozdogan
25.Nihat Hakan Guney
26.Nurtekin Odabasi
27.0ya Odabasi
28.Bersun Cagda
29.0guz Tuncg

30.Z. Seda Oksal

10.Hayrettin Engin
11.Guray A. Kip

12.Alev Soysal

13.Seval Kip

14.S. Gulay Toprak
15.Cetin Azer Aras
16.Neset Erdem
17.Ercan Eker

18.Nihal Esen Ozmanav
19.Meliha Savas
20.Richan Gurel
21.Halil Balkanlar
22.M. Sekip Taspinar
23.Gilman Kahyaoglu
24.Seda Yildiz

25.H. Seving Yildiz
26.0zlem Guveli
27.Zeynep Efser Erkekli
28.Seving Aktansel Cetinok
29.Stheda Cil



IKINCI BOLUM
Birlik Uyeligi
Uye Olma Hakk: ve Yiikiimliiliikleri

Madde 7-
1. Icraci Sanatcilar Birlige asil tiye olabilir.

2. Uyeler, esit haklara sahiptirler.
3. Hic kimse Birlige Uiye olmaya veya Birlikte tiye kalmaya zorlanamaz.
4

. Tuzel kisilerin tiye olabilmeleri Turk yasalarina goére kurulmus olmalar:
kosuluna baghdir.

5. Icraci sanatcilar icra ettikleri eser cesitleri bakimindan farkl birliklere tiye
olabilirler.

6. Uyeler, Genel Kurulca belirtilen giris 6dentisini ve yillik 6dentiyi 6demekle
yuktmludurler.

Uyelik Tiirleri
Madde 8 - TOMEB’de, asil Giye ve onur Uyesi olmak Ulizere 2 tUr Uyelik vardir.

Asil Uye
Madde 9 - Birlige asil tiye olabilmek igin;
Icraci sanatci olmak ve yetki belgesi vermek gerekir.

Onur Uyesi

Madde 10- Birlik tiyeliginde 25 yilini dolduran asil tiyeler Onur Uyesi olurlar. Asil
uyelikle ilgili tim haklar1 sakli kalmakla birlikte 1TL x 12 Ay Yillhik 12 TL aidat ile
mukelleftirler.

Bu belirlenen rakam yillik artislara tabii degildir.

Uyelik Bagvurusu ve Kabul
Madde 11 -
1. Uye olmak isteyen gercek ve tlizelkisiler, birlige yazili olarak basvururlar.

2. Kanunda, yo6netmelikte ve Birlik ttiziginde 6ngoéritilen nitelik ve o6lcutleri
tasiyanlar ve yetki belgesi verenler tiyelige kabul edilirler.

3. Basvurular Yonetim Kurulunca karara baglanir ve basvuru tarihinden itibaren
altmis gun icinde ilgiliye yaz: ile duyurulur.
4. Ret kararlarinda gerekce belirtilir.

5. Uyelige kabul edilenler, tiyeler icin tutulan defterlere sira numarasi ile
yazilirlar.

6. Yonetim Kurulunun uyelige kabul ve Uyelik tUrine iliskin kararlarina karsi
Teknik Bilim Kuruluna itiraz edilebilir veya yargi yoluna basvurulabilir. Teknik
- Bilim Kurulu, konuya iligkin 6nerisini Yénetim Kuruluna sunar.



Uyeligin Sona Ermesi ve Iliskilerin Tasfiyesi

Madde 12 - Uyelik, 6ltiim, tlizel kisiligin sona ermesi, Uyelikten cekilme veya
Uyelikten cikarilma ile sona erer. Bu durumda, Uyelikten cikarma karari Yonetim
Kurulu karariyla aciklamasi da yapilarak karar defterine islenir.

Uyeligi sona erenler ile Birligin karsiikli yuktumlaltikleri, yetki belgelerinin
sonuncusunun suresinin bitiminden itibaren bir yil stire ile devam eder.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13 - Uyeler, yazili basvuru ile Birlik uyeliginden ayrilma isteginde
bulunabilirler. Uyelik, bu basvuruyla sona erer.

Yetki belgesinin gecerliligine iliskin htiktimler saklidir.

Uyelikten Cikarma
Madde 14—
1. Uyeler asagidaki hallerde Yoénetim Kurulunun oénerisi ve haysiyet kurulu

karariyla tiyelikten cikarilirlar:

a) Kasith eylem ve davranislariyla birligin calismasina, amaclarinin
gerceklestirmesine engel olmak,

b) Yazili uyariya ragmen bir yil stiresince Uyelik 6dentisini vermemek,
c) Yetki belgesine aykir1 davranislarini, yazili uyariya ragmen sturdirmek,

d) Sosyal medya ve dijital platformlarda meslek birligimizin onur ve
haysiyetini ktictik diistirtict hal ve tavirlar sergilemek,

2. Uyeler, haysiyet kurulu karariyla tiyelikten ¢ikarilirlar. Cikarilma karari iadeli
taahhtitli posta yoluyla yedi glin icinde ilgiliye bildirilir.

3. Genel Kurul toplantisindan oOnceki kirk bes glin icinde verilen uUyelikten
cikarma kararlari Genel Kurul toplantisini takip eden is ginuiinden itibaren
sonug¢ dogurur.

4. Uyelikten cikarilma kararlarina karsi yargi yoluna basvurulabilir veya bir ay
icerisinde Haysiyet Kurulu’na itiraz edilebilir.

Uyelerin Temsili ve Haklarin Takibi

Madde 15 -
1. Birlik; kamu kuruluslari, gercek kisiler ve 6zel hukuk tuzel kisileri ile

iliskilerinde, birlige kayitlh Ttyelerinin haklarinin takibinde, tyelerinin
devrettikleri haklar cercevesinde yetkilidir.

2. Birlik, Uiyelerinin haklarini dijital platformlar, radyo, televizyon (uydu, kablolu
veya kablosuz yayinlar) internet, kablolu-kablosuz yayin yapan tim teknik
araclar ve tim mekanlarda, tiyeleri tarafindan birlige devredilen haklarini tim
ticari mecralar icine alacak sekilde takip eder.

3. Birlik tiyelerinin Kanunla taninmis haklari, tilke icinde TOMEB disinda baska
birlik, dernek ve benzeri kuruluslar tarafinda takip edilemez.

4. Birlik tiyeleri birlige devretmedikleri haklarini bireysel olarak takip edebilirler.

S. Birlik, “Meslek Birliklerine Verilecek Yetki Belgesi Hakkinda Yo&netmelik”
kapsaminda Uyelerinin yayimlanmis ve alenilesmis tim eserleri icin yetkilidir.
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Yabanci Kuruluslarla iliskiler

Madde 16- Birlik, Tuzuk’te belirtilen amacglar gerceklestirmek Uizere uluslararasi
faaliyette veya isbirliginde bulunabilir, yurt disinda temsilcilik acabilir, yurt disinda
birlik veya Ust kurulus kurabilir veya yurt disinda kurulmus birlik veya kuruluslara
katilabilirler. Bu faaliyetleri ile isbirligi sonucunda yapilacak protokol ve temsilcilik
sozlesmeleri Bakanliga bildirilir.

Temsilcilik Sozlesmeleri
Madde 17-
1. Birlik; haklarin yénetimi, tarifeler, dagitimlar ve birlik pay1 gibi konularda

akdettigi temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda temsil edilen hak sahipleri ile
kendi Uiyeleri arasinda ayrim yapamaz.

2. Birlik, temsilcilik s6zlesmesi kapsaminda yonettigi haklardan dolay1 elde
ettigi gelirden, birlik pay1 hari¢ olmak tlizere, temsil edilen meslek birliginin
acik rizasi olmadikca kesinti yapamaz.

3. Birlik tarafindan temsilcilik s6zlesmesi yapilan kuruluslara yilda en az bir
kez asagidaki konularda bilgilendirme yapalir:

a) Meslek Birligi tarafindan bir temsilcilik sézlesmesi cercevesinde
yonettikleri haklara iligskin, her bir hak kategorisi ve kullanim tara
icin tahakkuk eden gelir ve 6denen tutar ile tahakkuk eden ancak
6denmeyen gelirler.

b) Kesilen birlik payi.

c) Birlik pay1 disinda yapilan kesintiler.

d) Temsilcilik so6zlesmesi kapsaminda yapilan ya da reddedilen
sozlesmeler hakkinda bilgiler.

e) Genel Kurul tarafindan alinan haklarin yoénetimi ile ilgili olan
kararlar.

UCUNCU BOLUM
Birlik Organlar1 ve Subeler
Birlik Organlar
Madde 18-
Birligin zorunlu organi sunlardir:

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Teknik-Bilim Kurulu,

Haysiyet Kurulu.

kLN

Genel Kurul
Madde 19- Genel Kurul, Birligin en yetkili karar organidir. Genel Kurul, oy kullanma
yetkisine sahip olan tiyelerden olusur.



Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 20-
Genel Kurulun gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

1.

a)

Bir sonraki olagan Genel Kurula kadar gérev yapmak Uizere Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik-Bilim Kurulu ve Haysiyet
Kurulunun asil ve yedek tyelerini Genel Kurul tarafindan belirlenecek
usulle secmek,

Federasyon kurmak, federasyona katilma karari1 almak ve federasyon
Genel Kuruluna katilacak temsilcileri se¢cmek,

Butce tasarisini gériismek ve karara baglamak,

Kurullarca 6ngoérulen raporlar: incelemek ve karara baglamak,
Yonetim Kurulunun hesaplarini incelemek ve ibra etmek,
Birlik tuztgindeki degisiklik énerilerini karara baglamak,

Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirler ile yapilan yatirimlardan elde
edilen gelire iliskin yatirim politikasina karar vermek,

Telif gelirleri ve tazminatlar ile bu gelirlerle yapilan yatirnmlardan elde
edilen gelirden kesilecek birlik pay: ile kulttirel ve sosyal amaclarla
yapilacak kesintileri makul bir oranda belirlemek,

Dagitim ydnergesi ve diger yonerge onerilerini karara baglamak,

Giris aidat1 ve Uiyelik aidat:1 tutarlarini belirlemek,

Birlik zorunlu organlarinin baskan ve uUyelerine verilecek Ucretleri
belirlemek,

Yonetim Kurulunun Genel Kurulda incelenmesini 6nerdigi hususlari
gortismek ve karara baglamak,

m) Sube acilmasina karar vermek,

n)

o)

p)
q)

)

Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve
kurulmus olan sirketlere ortak olmasina dair karari onaylamak,

Tasimmmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar tizerinde ayni haklar tesis
edilmesini onaylamak,

Risk y6netim politikasina karar vermek,

Birligin bor¢ almasini, bor¢ vermesini ya da alinan borglar icin teminat
vermesini onaylamak,

Mevzuat ve birlik ttizigl ile verilmis diger gbérevleri yapmalk,

2. Bu maddenin birinci fikrasinin (n), (0), (p), (q) bentlerinde sayilan Hususlarda
Genel Kurul tarafindan Denetleme Kuruluna yetki verilebilir.

Genel Kurulun Toplanmasi
Madde 21-
Olagan Genel Kurul, iki yilda bir Aralik ay1 sonuna kadar olmak tizere Yonetim
Kurulunun cagrisi tizerine toplanair.

1.

. Genel Kurul; Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdtigti hallerde

veya Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan tiyelerinden beste birinin
yazili basvurusu lizerine, Yonetim Kurulunca olagantistti toplantiya cagrilir.



3.

Denetleme Kurulu veya Genel Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan
Uyelerinin beste birinin yazili istegine ragmen Yonetim Kurulu istek yazisinin
kendisine ulastig1 tarihten itibaren otuz giin icinde Genel Kurulu olagantistti
toplantiya cagirmazsa, Denetleme Kurulunun veya toplanti isteginde bulunan
Uyelerin basvurusu lizerine Bakanlik, Yonetim Kurulu tiye sayisi1 kadar Genel
Kurulda oy kullanma yetkisine sahip olan uyeyi Genel Kurulu olagantsti
toplantiya cagirmakla goérevlendirir.

Genel Kurulun Toplantiya Cagri Usulii
Madde 22-

1.

Yonetim Kurulu, birlik ttizigtine gére Genel Kurula katilma hakki: bulunan
Uyelerin listesini dtizenler. Genel Kurula katilma hakk: bulunan tyeler; en az
on bes gun o6nceden, toplantinin ginu, saati, yeri, gindemi ve toplantiya
katilma hakk: bulunan tyeleri iceren bir liste ile yazili olarak bildirilmek veya
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek  suretiyle toplantiya cagriir. Bu cagrida, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant: yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin,
saat ve yerde yapilacag da belirtilir. {lk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
stire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

. Toplant1 yeri, giini, saati ve gindemi, toplanti giininden en az on bes gin

once Bakanliga yaz: ile bildirilir. Bu yaziya, toplantiya katilacak tiyelerin listesi
de eklenir.

Genel Kurul Toplanma ve Karar Yeter Sayis1
Madde 23-

1.

Genel Kurul, toplantiya katilma hakk: bulunan tuyelerin tam sayisinin
yarisindan bir fazlasiyla toplanir. ilk toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantinin yapilabilmesi icin,
katilan Uye sayisinin, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Teknik - Bilim
Kurulu ve Haysiyet Kurullari asil Giye sayilarinin toplaminin iki katindan az
olmamasi gerekir.

. Genel Kurul tiyeleri bir bagka tiyeye verdikleri noterden onayli vekaletname ile

oy kullanabilirler. Her iye ancak bir iyenin vekaletini alabilir. Yénetim Kurulu
ve Denetleme Kurulu tyeleri Genel Kurulda vekaletname ile temsil edilemez.
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu uyeleri de baska bir tyeyi vekaleten
temsil edemez.

. Genel Kurul kararlari, toplantida hazir bulunan oylarin cogunlugu ile alinir.

Ancak ttzuk degisikligi ve birligin feshi kararlari, ancak hazir bulunan oylarin
Ucte iki cogunluguyla alinir.

Genel Kurul Toplantis1 Usulii
Madde 24-

1.

Genel Kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplant1 yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yoénetim Kurulu duyeleri veya Yoénetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yoénetim
Kurulunca dtizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza atarak toplanti yerine
girerler. Kimlik belgesini géstermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile
Genel Kurula katilma hakk: bulunmayan uyeler toplanti1 yerine alinmaz. Oy
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kullanma hakk: bulunmayan tyeler ile Birlikce uygun gorilen kisiler ayr1 bir
boélimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler.

. Toplant1 yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti,

Yonetim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Utyelerinden
biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamas: halinde Y6netim
Kurulunca bir tutanak dtizenlenir.

. Acilistan sonra, toplantiy1 yénetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar bagskan

vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur. Birlik organlarinin se¢imi
icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan uyelerin divan heyetine veya
yetkilendirdigi kisilere kimliklerini godstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsisini imzalamalar1 zorunludur. Toplantinin yénetimi ve
guivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler goérusulir.
Ancak toplantida hazir bulunan oylarin en az onda biri tarafindan gértistilmesi
yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur. Genel Kurul,
giindemdeki konularin gértisillerek karara baglanmasiyla sonuclandirilir.
Birlik tahmini btlitcesinin Genel Kurulda kabul edilmesinden sonra, gider
artiric1 veya gelir azaltici bir karar alinmasi halinde, tahmini butce karara
uygun olarak revize edilir ve Genel Kurulda yeniden oylanir.

Toplantida gortistilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani, baskan vekili ile yazman tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.
Yonetim Kurulu Baskani, bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
Yonetim Kuruluna yedi glin icinde teslim etmekten sorumludur.

. Birlik Genel Kurul toplantilari, Yoénetim Kurulu kararinca Bakanlikca

belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde  elektronik  ortamda
gerceklestirilebilir.

Genel Kurul Sonuc Bildirimi
Madde 25-

1.

N

Genel Kurul yapildiktan sonra on bes glin icinde asagida sayilan bilgi ve
belgeler Bakanliga verilir:

a) Birlik organlarina secilen asil ve yedek tyeleri icerecek sekilde usultine
uygun olarak doldurulmus olan Genel Kurul Sonuc¢ Bildirimi.

b) Genel Kurul kararlarinin birer érnegi.

c) Genel Kurul toplantisinda ttiztk degisikligi yapilmasi halinde; tiztigin
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi1 Yonetim Kurulu
Uyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis birlik tiztiglintin son sekli.

Genel Kurul sonug bildirimi ayni stire icerisinde mulki idare amirligine verilir.

. Genel Kurul sonug bildirimleri, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan yetki verilen

bir Yonetim Kurulu tyesi tarafindan da yapilabilir.

Bu maddede belirtilen sekilde gerekli bildirimlerin yapilmamasindan Yoénetim
Kurulu Baskani sorumludur.



Yonetim Kurulu
Madde 26-
1. Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilen en az bes Giyeden olusur. Ayrica tye
sayisinca yedek Uye secilir.

2. Yonetim Kurulu, secimi izleyen yedi gun icinde asil Uyeler arasindan bir
baskan, en az bir baskan yardimcisi ve sayman Uiye secer.

3. Kurul; bagskanin, yoklugunda yardimcisinin ¢agrisiyla toplanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 27-
Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri asagida gosterilmistir:

a)

b)

p)
q)

Birlik tiyelerinin ortak c¢ikarlarini korumak,

Birlik Giyelerinin haklarinin idaresi ve takibi icin gerekli calismalari yapmak
ve Uyelerinin haklarina tecaviiz durumunda her ttrlt kazai, idari ve icrai
yollara basvurmak,

Birlik kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini
ve kullanilmasini saglamak,

Genel Sekreter ile Meslek Birliginde calisacak personeli gérevlendirmek,
gorevlerine son vermek, bu kisilerin 6zliik, unvan, licret, sosyal haklar1 ve
calisma esaslari ile diger hususlara iliskin usul ve esaslari belirlemek,

Butceyi hazirlamak ve Genel Kurula sunmak,

Birlik Tuzltginde yapilacak degisiklik Onerilerini hazirlamak ve Genel
Kurula sunmak,

Birlikce tahsil olunacak tazminat ve telif Ucretlerinden kesilecek birlik
payini Genel Kurula sunmak,

Tarifeleri hazirlamak,
Uyelik basvurularini karara baglamak,

Birlik Ttuztigt ile 6ngoérilen kriterler dogrultusunda tyelik ttirlerine iliskin
islemleri gerceklestirmek,

Birligin calisma ve isleyisine iliskin yénergeleri hazirlamak ve Genel Kurula
sunmak,

Birligin takip edecegi haklar icin gerekli olan sézlesme tipleriyle, hak
sahiplerine yardimc: olmak Uizere onlarin ilgililerle yapacaklar: sézlesme
tiplerini hazirlamak,

Denetleme Kurulu raporlarinin tesliminden itibaren birer 6érnegini on bes
gln icinde Bakanliga géndermek,

Yillik seffaflik raporunda yer alan mali bilgiler ile birligin hesaplarinmi
yeminli mali miisavire onaylatmak,

Genel Kurul giindemini belirlemek ve giindeme konu bilgi ve belgeleri Genel
Kurul toplantisindan en az on bes glin 6nce Uyelerin bilgisine sunmak,

Temsilcilik acilmasina karar vermek,

Birligin ayni amaclh uluslararasi kuruluslara katilmalar1 veya bunlarla
isbirligi yapmalar1 konularinda karar vermek,
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r) Kurulus amaclariyla ilgili konularda Bakanlikla igbirligi ve iletisim stirecini
yurutmek,

s) Birligin amacina ve faaliyet alanina iliskin sirket kurmasina ve kurulmus
olan sirketlere ortak olmasina dair karar almak ve onaya sunmalk,

t) Tasinmaz mal alinmasi ve satilmasi, bunlar Uzerinde ayni haklar tesis
edilmesi karar1 almak ve onaya sunmalk,

u) Birligin bor¢ almasina, bor¢ vermesine ya da alinan borclar icin teminat
vermesine karar vermek ve onaya sunmalk,

v) Kanunun 81 inci maddesi geregince kurulacak komisyonda gérev alacak
birlik temsilcilerini tespit etmek,

w) Mevzuat ve Birlik Tazuiguyle verilen diger isleri yapmak.

Birligin Temsili

Madde 28- Yonetim Kurulu, Birligin yurtitme ve temsil organidir.

Yonetim Kurulu, Birligin temsili gérevini mevzuata ve Birlik Tuiztigline uygun olarak
yerine getirir. Temsil gorevi; Yonetim Kurulunca, tyelerden birine, Genel Sekretere
veya bir ticiincu kisiye verilebilir.

Denetleme Kurulu

Madde 29 - Denetleme Kurulu, Genel Kurulca asil Uiyeler arasindan iki yil icin gizli
oyla secilen Ui¢ tiyeden olusur. Ayrica asil Giye sayisinca yedek Uye secilir. Denetleme
Kurulu secimi izleyen yedi giin icinde asil Giyeler icinden bir baskan secer.

Denetleme Kurulunun Gorevleri
Madde 30-

1. Birlikte i¢ denetim esastir. Birlik, Genel Kurul, Yo6netim Kurulu veya
Denetleme Kurulu tarafindan i¢ denetim yapabilecegi gibi, bagimsiz denetim
kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya
bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetleme
kurulunun yukimluligint ortadan kaldirmaz.

2. Denetleme Kurulu;

a) Yonetim Kurulunun islemlerinin mevzuata ve Birlik Ttzuglne uygun olup
olmadigini,

b) Birligin defter, hesap ve kayitlarinin mevzuata ve Birlik TUztigline uygun
olarak tutulup tutulmadigini,

c) Telif gelirlerinin arttirilmasina yonelik calismalar yapilip yapilmadigini,

d) Birlik harcamalarinin mevzuata ve Birlik amacina uygun olup olmadigini
bir yili gecmeyen araliklarla ve birlik ttiztiglinde tespit edilen esas ve
usullere gore denetler.

Yukarida belirtilen hususlara iliskin bilgi, belge ve degerlendirmelerin yer aldigi
denetim sonuclarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunar.
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3. Denetleme Kurulu tiyelerinin istemi tizerine, her ttirlti bilgi, belge ve kayitlarin,
Birlik yetkilileri tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri,
muesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Teknik - Bilim Kurulu

Madde 31- Teknik - Bilim Kurulu, Genel Kurulca secilen en az Ui¢ iyeden olusur.
Ayrica asil tiye sayisinca yedek Uye secilir Teknik - Bilim Kurulu, secimi izleyen yedi
gln icinde asil Giyeleri arasindan bir baskan secer.

Teknik - Bilim Kurulunun Gorevleri

Madde 32-
1. Teknik - Bilim Kurulu;

a) Meslek birliginin uzmanlik alanina giren konularda inceleme ve
arastirmalar yapmakla,

b) Ilgili kurullara énerilerde bulunmakla,

c¢) Yonetim Kurulunca incelenmesi istenilen konularda raporlar
duizenlemek ve bunlarin bir 6rnegini Yonetim Kuruluna, bir 6rnegini de
Denetleme Kuruluna vermekle,

d) Birlik ttiztiginde belirtilen diger isleri yapmakla,

gorevlidir.

2. Kurul baskaninca veya kurulca gerekli gorultirse konuyla ilgili kurum ve
kuruluslarin temsilcileri veya kisiler, bilgi ve gérusleri alinmak tizere kurul
toplantilarina ¢agirilabilir.

Haysiyet Kurulu

Madde 33- Haysiyet Kurulu, Genel Kurulca secilen en az i¢ iyeden olusur. Ayrica
asil iye sayisinca yedek Uye secilir.

Haysiyet Kurulu, secimi izleyen yedi giin icinde asil Uyeleri arasindan bir baskan
secer.

Haysiyet Kurulunun Gorevleri
Madde 34-
1) Haysiyet Kurulu, disiplin yOnergesini uygulamakla goérevlidir. Disiplin
yonergesi Haysiyet Kurulunca hazirlanir, Yénetim Kurulunca incelenir ve
Genel Kurulca kabul edilir.
2) Disiplin yénergesinde;
a) Aynu fiil icin birden fazla disiplin cezasi verilememesi,
b) Incelenen konuya iligskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan tiye
hakkinda karar alinmamasi,
¢) Savunma alinmadan ceza tayin edilmemesi,

yoniinde diizenlemeler yapilir.

3) Haysiyet Kurulunca; re’sen ya da Yonetim Kurulunun talebi tizerine disiplin
incelemesi yapilir ve disiplin yonergesinde o6ngorilen disiplin cezalari ile
uyelikten cikarmaya iliskin kararlar verilir.

4) Haysiyet Kurulu kararlarina kars: yarg: yolu aciktir.
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Zorunlu Organlarin Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 35 - Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim
Kurullar en az Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve toplantiya katilan
Uyelerin salt cogunluguyla karar alir. Mazeretsiz olarak ust Uste U¢ toplantiya
katilmayan Uyelerin ilgili kurul tyeligi diiser.

Zorunlu Organlara Uye Olmayanlarin Secimi

Madde 36-Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Haysiyet Kurulu ve Teknik - Bilim
Kurullarina, birlige tiye olmayan kisiler secilebilir.

Bunun icin Genel Kurulda hazir bulunan oylarin onda birinin teklifi ile aday
gosterilmeleri ve Genel Kurul tarafindan secilmeleri gerekir.

Bu kisilerin sayis1 kurul tiye tam sayisinin salt cogunlugunu gecemez.

Subeler

Madde 37- Birlik, faaliyetlerini yurttmek icin gerekli gérdtigli yerlerde birlige baglh
olarak Genel Kurul karariyla sube acabilir.

Subeler, birlik Genel Kurullarinda temsil edilmezler.

Subenin adresi, Yonetim Kurulu karariyla sube yetkilisi olarak goérevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Birlik Gelirleri
Madde 38 -

1) Birlik gelirleri asagida gosterilmistir:
a) Telif gelirlerinin ve tazminatlarin tahsilinden elde edilen gelirler ile bu

gelirlerin yatinmindan dogan herhangi bir gelir,
b) Giris aidat1 ve Uyelik aidati gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatlarin
tahsilinden elde edilen gelirlerden kesilecek birlik paylari,
c) Bagislardan ve 6lime bagl tasarruflardan elde edilen gelirler,
d) Sahip oldugu herhangi bir malvarligi ile bu varliklarindan dogan gelirler
e) Diger gelirler.
2) Birinci fikranin (a) bendinde belirtilen gelirler, diger gelirlerden ayr1 bir hesapta
tutulur.

3) Birlik gelirleri alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir.

Dagitim ve Dagitim Yonergesi
Madde 39-
1) Birlikce tahsil edilen telif geliri, birlik pay: dusuldikten sonra, tazminat

bedelleri ise tahsili giderleri ile birlik pay: duistildikten sonra tahsil edildigi
mali yilin sonundan itibaren en ge¢c dokuz ay1 gecmemek kayd: ile mtimkuiin
olan en kisa stirede 6denir. Bu stireler, kullanim listelerinin tespit edilememesi
veya hak sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda Birlikce uzatilabilir.
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2)
3)

Dagitimlara iligkin 6deme listesi yillik olarak Bakanlik’a bildirilir.

Birlik Payu:

a) Yurt ici telif dagitimlarinda %5,

b) Yurt disi telif dagitimlarinda,; ilk iki takvim yili icin %7, 3. Y1l ve devam eden
yillar icin %5,

c¢) Hukuki yollarla elde edilen tazminatlarin yurtici dagitiminda % 7,5 Yurt
Disinda dagitiminda %15 dir.

Dagitilamayan Gelirler
Madde 40-

1)

2)

3)

Meslek Birligince temsil edilen hak sahiplerine 6édenmesi gereken ancak ilgili
hak sahiplerinin tespit edilememesi veya ulasilamamasi nedeniyle 40 inci
maddede belirlenen tarihe kadar dagitilamamas: halinde, dagitilamayan
miktarlar Birlik tarafindan ayri bir hesapta tutulur.

Birlik, meslek birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve
ulasmak icin 40 inct maddede belirlenen stirenin bitiminden sonra en ge¢ Ug¢
ay icerisinde, Uyeleri ile temsilcilik s6zlesmesi bulunan kuruluslara ilgili
bilgileri iletmek basta olmak tUzere, gerekli tiim tedbirleri alir. Bu bilgiler
arasinda, mUmkun oldugu 6lctide, eser veya baglantili hak konusunun adi,
hak sahibinin adj, ilgili yayimci veya yapimci ile hak sahibinin tanimlanmasina
yardimci olabilecek diger bilgiler yer alir. Alinan tedbirlerin sonuc¢suz kalmasi
halinde Birlik, ti¢ aylik stirenin bitiminden en gec¢ bir yil sonra s6z konusu
bilgileri KVKK Kanunu ve Basin Kanunu ilkeleri cercevesinde internet
sitesinde yayimlar.

Birlikce hak sahiplerinin tespitine ve ulasilmasina yonelik tim tedbirlerin
alinmasina ragmen gelirlerin tahsil edildigi mali yilin sonundan itibaren tg yil
icerisinde hak sahiplerine dagitilamayan tutarlar ve bu tutarlardan elde edilen
faiz ve diger gelirler, hak sahiplerinin haklar1 sakli kalmak kayd: ile dagitim
yonergesi kapsaminda kullanilir.

Kurul Uyelerine ve Gorevlilere Yapilacak Odemeler

Madde 41-
1. Birlik zorunlu organlarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve tyelerine ticret
verilebilir. Miktarlar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
2. Zorunlu organ Uyeleri disindaki tyelere Uicret ve huzur hakk: veya baska bir
ad altinda herhangi bir karsilik 6denemez.
3. Birlik hizmetleri icin goérevlendirilecek Uyelere verilecek glindelik ve yolluk

miktarlar1 Genel Kurul tarafindan tespit olunur.
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BESINCI BOLUM
Birlik Tiizel Kisiliginin Sona Ermesi

Genel Kurul Karariyla Sona Erme

Madde 42- Genel Kurula katilan tiye sayisinin Ugcte ikisinin oyu ile Birligin feshine
karar verilebilir. Fesih karari, Genel Kurul divan baskani tarafindan on bes gliin
icinde Bakanliga bildirilir.

Kendiliginden Sona Erme
Madde 43-
1. Birlik, asagidaki hallerde kendiliginden sona erer:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Faaliyet izninin verildigi tarihten itibaren alti1 ay icinde ilk Genel Kurul
toplantisinin yapilmamasi ve zorunlu organlarinin olusturulmamasi,

Yonetmeligin 24 tincti maddesinde 6ngoérilen yeter sayinin saglanamamasi
nedeniyle olagan Genel Kurul toplantisinin yapilamamasi,

Birlik Tuzuigl geregince zorunlu organlarin olusturulmasinin olanaksiz
hale gelmesi,

Bor¢ 6demede acze diismesi,
Kurulus tye sayis1 kosulunun sonradan kaybedilmesi,

Kanunun 42 /B maddesinin dérdincu fikrasi geregince yapilmasi gereken
olaganustll Genel Kurul toplantisinin yapilamamasi

hallerinde Birligin kendiliginden sona erdigi, Bakanlik tarafindan re’sen veya talep
Uzerine tespit edilir.

2. Birinci fikranin (e) bendi asagidaki durumlarda uygulanair:

a) Yonetmeligin S5 inci madde kapsaminda kurulan meslek birlikleri
bakimindan, ayni maddede belirtilen asgari Uye sayist kosulunun
sonradan kaybedilmesi.

b) Yonetmeligin 6 nc1i madde kapsaminda kurulan meslek birlikleri
bakimindan kurulus tarihi itibariyle sahip olunmasi gereken asgari Uye
sayisit kosulunun sonradan kaybedilmesinin yani sira alanda en fazla tiyesi
olan Meslek Birliginin tiye sayisinin Ucte birinden daha az Utyeye sahip
olmasi.

Tasfiye
Madde 44-

1. Genel Kurul karar ile feshedilen veya kendiliginden sona erdigi tespit edilen
birligin para, mal ve haklarinin tasfiyesi, asagida gosterilen esaslara gore
yapilir.

2. Birligin para, mal ve haklarinin devri, son Yéonetim Kurulu tyelerinden olusan
tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin
alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye stresi icinde buitlin islemlerde birlik adinda “tasfiye halinde
Tiyatro, Sinema, Opera ve Bale Icraci Sanatcilar1 Meslek Birligi” ibaresi
kullanilir.

15



. Tasfiye kurulu, énce birligin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda birlige ait

defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar ile diger
belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytukumlulikleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemeleri sirasinda Birligin borc¢lu oldugu tespit edilmesi durumunda,
Birligin alacaklilarina cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya cevrilerek
alacaklilara o6denir. Birligin alacakli olmasi durumunda bor¢lulardan
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6denmesinden
sonra kalan para ve mallar Turkiye Gaziler ve Sehit Aileleri Vakfi'na devredilir.

. Genel Kurul tarafindan bir karar alinmamis veya Genel Kurul

toplanamamissa, birligin blitliin para, mal ve haklar1 Bakanlk karariyla
birligin kapatildig: tarihte ayn1 alanda faaliyet gdsteren ve en fazla tiyeye sahip
birlige devredilir.

Birligin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi glin icinde bir yaz ile
Bakanliga bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Tasfiyeye iliskin ttim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri,
Bakanlikca hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sUreler hari¢ Ui¢ ay icinde
tamamlanir.

Birligin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu tiyesine de verilebilir. Bu
defter ve belgelerin saklanma suresi bes yildir.

ALTINCI BOLUM
Defter ve Kayitlar

Defter Tutma Esaslari
Madde 45-

1.

1.Birlik, isletme hesab1 esasina gore defter tutar. Birlik’in yillik brit
gelirlerinin bes milyon Turk Lirasini asmasi halinde, takip eden hesap
déneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutar.

. Birlik birinci fikrada belirtilen parasal sinirla bagh kalmaksizin Yonetim

Kurulu karari ile bilanco esasina gore defter tutabilir.

Bilanco esasina gecen Birlik, Ust Uste iki hesap déneminde birinci fikrada
belirtilen parasal sinirin altina duiserse, takip eden yildan itibaren isletme
hesabi esasina Yonetim Kurulu karar ile dénebilir.

. Birlik’in ticari isletmesi bulunmasi1 halinde, ticari isletmeleri icin ayrica

4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu huktmlerine gére defter
tutar.

. Birinci fikrada belirtilen tutar her yil, bir 6nceki yila iliskin olarak Vergi Usul

Kanunu geregince tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda, takvim yili
basindan gecerli olmak tizere arttirilmak suretiyle uygulanir.
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Tutulacak Defterler
Madde 46-
1. Birlik, asagida yazili defterleri tutar.

A) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1. Isletme Hesab1 Defteri: Birlik adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dtizenli olarak bu deftere islenir.

2. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlarn tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

3. Uye Kayit Defteri: Birlige tiye olarak giren gercek kisilerin kimlik bilgileri, ttizel
kisilerin ise vergi kimlik numarasi ve yetkili temsilcisinin kimlik bilgileri ile birlige
giris ve cikis tarihleri varsa tlyelik tiirtine gére bu deftere islenir. Uyelerin
odedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: bu deftere islenebilir.

4. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere Gelen evrakin asillar ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktist alinmak suretiyle saklanir.

S. Demirbas Defteri.
B) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar sunlardir:

1. Birinci fikranin (a) bendinin (2), (3), (4) ve (5) sayili1 alt bentlerinde kayith
defterleri bilanco esasinda defter tutan birlik de tutar.

2. Yevmiye Defteri ve Buyluk Defter: Bu defterlerin tutulma usuliinde ve kayit
seklinde, 213 sayili Kanun ile bu Kanunun Hazine ve Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina uyar.

2.Yukarida sayilan defterlerden Yevmiye Defteri ve Buyulik Defter bu Yoénetmelik
huktmlerine aykiri olmamak sart1 ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin
Hazine ve Maliye Bakanlhg ile Ticaret Bakanliginca cikarilan tebliglerde belirtilen
usul ve esaslar cercevesinde, diger defterler ise Bakanlikca olusturulan veya izin
verilen yazilimlar kullanilarak elektronik ortamda da tutulabilir.

Kayit Usulii
Madde 47-

1.Birlik defter ve kayitlar1 Turkce olarak tutulur. Defterler mtirekkepli kalemle
yazilir.

1. Defterler elektronik ortaminda da tutulabilir. Ancak form veya strekli form
seklinde tutulacak defterler, kullanilmaya baslanmadan o6nce her bir
sayfasina numara verilerek ve notere onaylatilarak kullanilabilir.

2. Onayl sayfalar kullanildiktan sonra defter haline getirilerek muhafaza edilir.

3. Yevmiye defteri maddelerinde yapilan yanlislar ancak muhasebe kurallarina
gore duzeltilebilir. Diger defter ve kayitlara rakam ve yazilar yanlis yazildig
takdirde duzeltmeler ancak yanlis rakam ve yazi okunacak sekilde cizilmek,
Ust veya yan tarafina veya ilgili bulundugu hesaba dogrusu yazilmak suretiyle
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yapilabilir. Yanlis rakam ve yazinin ¢izilmesi halinde, bu rakam ve yaziyi cizen
tarafindan paraflanir.

Defterlere gecirilen bir kayit; kazimak, cizmek veya silmek suretiyle okunamaz
hale getirilemez.

Karar defterinin sayfa sonunda imza icin birakilan bolimu hari¢c defterlerin
satirlari, cizilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Ciltli defterlerde, defter
sayfalar ciltten koparilamaz. Tasdikli form veya strekli form yapraklarinin
siras1 bozulamaz ve bunlar yirtilamaz.

Birlige ait belgeler, kaydedildikleri defterdeki kayit sirasina uygun olarak
numaralandirilir ve dosyalanarak saklanair.

Kayit Zamani
Madde 48- Islemler, defterlere glinliik olarak kaydedilir. Ancak gelir ve gider kayitlari;

a)

b)

Islemlerin, isin hacmine ve gereklerine uygun olarak muhasebe diizeni ve
guivenligini bozmayacak bir stire icinde kaydedilmesi sarttir. Bu gibi kayitlar
on gunden fazla geciktirilmez.

Kayitlarini devamli olarak muhasebe fisleri ve bordro gibi yetkili amirlerin imza
ve parafini tasiyan belgelere dayanarak tutan birliklerde, islemlerin bunlara
kaydedilmesi, deftere islenmesi hikmuindedir. Ancak bu kayitlar, islemlerin
esas defterlere kirk bes giinden daha gec intikal ettirilmesine imkan vermez.
Birlik defterlerinin denetim amaciyla istenmesi halinde, kirk bes ginlik
strenin dolmas: beklenmeden kayitlarin islenmesi zorunludur.

Hesap Donemi

Madde 49- Birligin hesap donemi bir takvim yilidir. Hesap dénemi 1 Ocakta baslar
ve 31 Aralikta sona erer.

Defterlerin Tasdiki
Madde 50-

1.

Birlik, elektronik ortamda tutulacak defterler haric olmak TUizere Meslek
Birlikleri Yonetmeligi'nde yazili defterleri kullanmaya baslamadan 6nce notere
tasdik ettirir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir
ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak yevmiye defteri kullanilacag: yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilir. Buytuk defterin
onaylatilmasi zorunlu degildir.

. Tasdik edilen her defter icin ayr1 bir tasdik numarasi verilir. Birligin adi, ktitik

numarasi, yerlesim yeri, defterin tird, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu,
tasdik tarihi, tasdik numarasi, tasdiki yapan makamin resmi muhur ve
imzasini iceren tasdik serhi formu doldurulup defterin ilk sayfasina
yapistirilarak koseleri tasdiki yapan makam tarafindan muhurlenir. Defterin
son sayfasi, defterin ka¢ sayfadan ibaret oldugu, tasdik tarihi ve numarasi
belirtilerek tasdik makami tarafindan muhurlenir ve imzalanir.

. Defterlerin her sayfasi sira numarasiyla teselsil edip etmedigi kontrol edilerek

muhurlenir.
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Gelir ve Gider Belgeleri
Madde 51-

1.

Birlik gelirleri, alind1 belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin
tahsilinde kullanilacak alindi belgeleri, Yonetim Kurulu karariyla bastirilir ve
Sayman Uye tarafindan kontrol edilir. Bastirilan alind1 belgesi bilgilerinin on
bes gin icinde Bakanliga bildirilmesi zorunludur. Sayman Uye, bos ve
kullanilmis alind1 belgelerinin saklanmasindan sorumludur. Birlik gelirlerinin
bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya
hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer. Birlik kasasinda
bulundurulabilecek para miktari, ihtiyaclar dikkate alinarak Yo6netim
Kurulunca belirlenir.

Birlik giderleri, gercek ve ttizel kisilerden alinacak 213 sayili Kanun geregince
diizenlenen fatura ve fatura yerine gecen belgeler ile tevsik edilir.

YEDINCIi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki Belgesi
Madde 52-

1.

Birlik; hak sahiplerince verilecek yetki belgesine konu haklar1 kendi adina
kullanmaya, Uc¢lnct kisilere kullandirmaya, kullanmaktan men etmeye,
kullanimlar karsiliginda 6¢denen tUcreti tahsil etmeye, bu haklarin takibi ve
tahsili icin her ttrla kazai, idari ve icrai yollara basvurmaya ve takip etmeye
yetkili ve yaktimludtr.

. Yetki belgesine konu her bir hakkin tlirt ve kapsami Birlik tarafindan

hazirlanmis yetki belgesinde belirlenmistir.

Kullanicilarla iliskiler

Madde 53-

1. Birlik, kullanicilarla iliskilerini duristlik ve iyi niyet ilkelerine uygun sekilde
yarutur.

2. Birlik, kullanicilarin lisans sézlesmesine iliskin bilgi taleplerini gecikmeksizin
cevaplandirir. Gerekli bilgiler alindiktan sonra objektif ve ayrimci olmayan
kosullarda kullanicilara lisans s6zlesmesi Onerilir ya da gerekcesi belirtilerek
talebin kabul edilmedigi bildirilir.

3. Birlik, lisans s6zlesmesi hakkinda bildirimde bulunmak da dahil olmak tizere,

kendisi ile elektronik araclar vasitasi ile iletisim kurulmasina imkan tanair.

Sikayet Basvuru Siirecleri

Madde 54- Birlik; uyelerinin, temsil anlasmasi: yaptiklar1 kuruluslarin ve
kullanicilarin kendileri ile ilgili is ve islemlerine iliskin sikayetlerini etkin, stratli ve
dogru sonuclandirmak tizere, gerekli idari ve teknik tedbirleri alir.
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Yillik Seffaflik Raporu

Madde 55- Birlik tarafindan her yil Agustos ay1 sonuna kadar Yénetmeligin (Ek-3)
ekinde yer alan “Meslek Birlikleri Tarafindan Hazirlanacak Yillik Seffaflik Raporunda
Yer Almas1 Gereken Bilgiler” de belirtilen konular: iceren seffaflik raporu takvim yili
esas alinarak diizenlenir ve en az bes yil boyunca Birligin resmi internet sitesinde
yayinlanir.

Islemlerin Elektronik Ortamda Yapilmasi ve Bakanligin Yetkisi

Madde 56- Bakanlik, Kanun ve ilgili mevzuat geregince Bakanliga verilmesi gereken
bilgi ve belgelerin sifre, elektronik imza veya diger glivenlik araclart konulmak
suretiyle internet de dahil olmak Uzere her turli elektronik bilgi iletisim arac ve
ortaminda verilmesi hususlarinda izin vermeye veya zorunluluk getirmeye, bunlara
iliskin uyulacak format ve standartlar ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar tespit
etmeye, bu zorunlulugu birliklerin faaliyet alanlar: itibariyla ayri ayri1 uygulatmaya
yetkilidir.

Birlik Internet Sitesi

Madde 57- Birlik kurumsal internet sitesinde; Birlik Tuztgu ve Yonergeleri, Giyelige
iliskin hususlar, tip yetki belgesi, aidatlar, kesinti oranlari, temsil s6zlesmesi yapilan
uluslararas1 kuruluslarin listesi, sikayet basvuru suUrecleri, tarifeler, indirim ve
0deme kolayliklari, standart lisans soézlesmeleri, tiye ve repertuvar bilgileri, Genel
Kurul kararlari, zorunlu organlarin tyeleri, iletisim bilgileri ve yillik seffaflik raporu
yayimlanir ve glincel tutulur.

Birlik Zorunlu Organ Uyelerinin Yiikiimliiliikleri
Madde 58-
1. Birlik zorunlu organ uyeleri gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle yerine
getirmek ve Birligin menfaatlerini durustlik kurallarina uyarak gozetmek
yukiumluligt altindadir.

2. Birlik Yénetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri, asagidaki bilgileri yillik olarak

hazirlar ve Genel Kurula beyan eder:

a) Birlikten hak sahibi olarak alinan tutar,

b) Birlikten alinan diger 6demeler ve bu gelirin nereden elde edildigi,

c) Birlikten elde edilen herhangi bir menfaat,

d) Kisisel cikarlar ile Birlik ¢ikarlar arasinda veya Birlik kars: yuktumlaltkler
ile baska kisilere iliskin yukumlultikler arasinda olabilecek fiili veya
muhtemel catisma.
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